
 

 

OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH POLICY 
 

HONG LEONG YAMAHA MOTOR SDN BHD (HLYM) is a leading motorcycle 

manufacturer in Malaysia. HLYM is committed to ensure and continuously promote 

safety and     health working environment to our workforce and those who are 

affected by its operations. 
 

HLYM strives to achieve zero accident record by identify, evaluate and effectively 

control all the risks involved at the premise and maintain a safe environment for any 

activities by the workforce and other affected personnel. 
 

In connection with Occupational Safety and Health, therefore HLYM will endeavor 

to; 
 

a) Comply with all applicable Health and Safety legislation and other 

       requirements; 

b) Familiarize all employees, contractors / vendors and other stakeholders with 

training, information and facilities available; 

c) Increase awareness and accountability at all levels of the organization; and 

d) Regularly review, make recommendation, ensure implementations and 

monitor performances for continual improvement. 
 

Through continuous safety control and risk assessment, HLYM can achieve accident 

free workplace. 

 

 

 

 

………………………………………………………. 

Dato’ Jim Khor 

Managing Director 

Hong Leong Yamaha Motor Sdn Bhd 

01 Jan 2018 

 



 

 

DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN 
 

HONG LEONG YAMAHA MOTOR SDN BHD (HLYM) adalah pengeluar motosikal yang 

terkemuka di Malaysia. HLYM komited untuk memastikan dan menggalakkan 

keselamatan dan kesihatan persekitaran tempat  kerja untuk tenaga kerja dan orang 

lain yang terjejas oleh operasi kami. 
 

HLYM berusaha untuk mencapai rekod kemalangan sifar dengan mengenal pasti, 

menilai dan mengawal semua risiko di premis kami dan mengekalkan persekitaran 

selamat bagi  aktiviti oleh tenaga kerja dan kakitangan lain yang terlibat. 
 

Sehubungan dengan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan, HLYM   berusaha untuk; 
 

a) Mematuhi semua undang-undang Keselamatan dan Kesihatan serta  

       undang –undang berkaitan; 

b) Memberi latihan, maklumat dan prasarana kepada kakitangan, kontraktor /   

pembekal dan pihak berkepentingan dengan jelas dan sewajarnya; 

c) Meningkatkan kesedaran dan tanggungjawab di semua peringkat organisasi;  

d) Sentiasa mengkaji semula, memberi cadangan , memastikan perlaksanaan    

  dan pencapaian untuk penambahbaikan berterusan. 
 

Menerusi kawalan keselamatan dan penilaian risko yang beterusan, HLYM akan dapat 

menghasilkan persekitaran tempat kerja bebas dari kemalangan. 

 

 

 

 

 

………………………………………………………. 

Dato’ Jim Khor 

Pengarah Urusan 

Hong Leong Yamaha Motor Sdn Bhd 

01 Jan 2018 

 


